SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCTO DE JAU

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

4 Entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE JAUISP, com sede localizada na Rua Cbnege Anseimo Walvekens, 281,
Centro, Jaw/SP, regularmente inscrito no CNP.J sob o n®. 54.715.206/0001-27 e no
CNES — Cadastro Nacional de Entidades Sindicals, com Registro Sindical sob o
n°. 24000.005640/82, junto ac Ministério do Trabalho, neste ato representado pelo
seu Diretor Presidentie o 8r. fAdilson de Carvalho, brasileiro, casado, aposentado,
residente e domiciliado na Rua Antonio Raffa, 280, Jardim itamaraty, Jal/SP,
portador do CPF 401.473.718.72, assistido pela advogada Dra. Cassia Avante
Serra Bassan, OAB/SP 253.218, represantando os Empregades no Comércio
Vargjista de “Géneros Alimenticios™ Mercadinhos, Mercearias, Emporios,
Quitandas, Adegas, Bomboniere, HortiFrutiGrangeiros, Lojas de Conveniéncias,
Laticinios, e __mercados. supermercados e hipeimercados € seus respectivos
depositos, na Cidade Jad (SF). & o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
JAUISP, com sede localizada na Alameda Nossa Senhora do Patrocinio, 14,
Centro, Jal/SP, reguiarmente inscrito no GNPJ sob o n°. 56.759.661/0001-73 e no
CMNES — Cadastro Nacional de Enfidades Sindicais, com Registro Sindical sob o
ne. 002.127.02463-4, junto ao Ministério do Trabalho, neste ato representado pelo
seu Diretor Presidenis o 8r. fosé Roberto FPena, brasiieire, casado, comerciante,
residente & domiciliado na Avenida Jodo Franceschi, Chacara 18, Jardim
Alvorada, Jal/SP, portador do CPF (91.7584.138-88, assistido pela advogada Dra.
Viviane Tests, OAB/SE 250811, representandc as empresas no Comércio
Varejista de “Géneros Alimenticios™ Mercadinhos, Merceanas, Emporios,
Quitandas, Adegas, Bomboniere, HortiFrutiGrangeiros, Lofas de Conveniéncias
[ aticinios, e mercados, supermercados e hipermercados e seus regpeclivos
depdsitos. na Cidade Jali (5F), devidamente autorizados pelas respectivas
Assembléias Gerais, firmam a presente Cpnvengio Coletiva de Trabatho,
visando o astabslecimento de condigbes econdmicas e sociais aplicaveis acs
empregados e empresas situados nesta localidade representadas pelas entidades
acordantes, que se regersd pelas ssguintes condicdes:

4 — PISOS SALARIAIS: Ficam estipuiados os seguintes pisos salariais, a vigef,
a partir de 01/09/2010, desde que cumprida integraimente a jornada legal dey
trabalho:
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a) Empregados em Geral R$ 770,00

b) Caixa R$ 830,00
c) Faxineiro e Copeiro R$ 681,00

IE) Office Boy e Empacotador

~ OS DEMAIS SALARIOS

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais convenentes serdo reajustados a
partir de 01 de setembro de 2010, mediante aplicacdo do percentual de 7,5%
(sete @ meio por cento). O reajuste salarial serd proporcional e incidira sobre o
salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

Ate 15/09/2009 1,0750
De 16/09/2009 a 15/10/2009 1,0685
De 16/10/2009 & 15/11/2009 1,0621
De 16/11/2009 & 15/12/2009 1,0557
De 16/12/2009 a 15/01/2010 1,0494
De 16/01/2010 a 15/02/2010 1,0431
De 16/02/2010 a 15/03/2010 1,0368
De 16/03/2010 a 15/04/2010 1,0308
De 16/04/2010 & 15/05/2010 1,0244
De 16/05/2010 a 15/06/2010 1,0182
De 16/06/2010 a 15/07/2010 1,0121
De 16/07/2010 & 15/08/2010 1,0060
A partir 01/09/2010 1,0000

3 — COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serédo
compensados, automaticamente, as antecipagbes e abonos espontdneos e
compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/08
a 31/08/10, salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, aumento
espontaneo, implemento de idade, equiparacéo e término de aprendizagem.

Paragrafo Unico: As diferencas salariais referentes aos meses de setembro de |
2010 e outubro de 2010 em virtude da data de assinatura desta Convencao ter se
efetivado posteriormente a data-base, permitida a compensacdo de quaisquer
valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na
clausula 2, deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de novembro de

2010.
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4 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) — ADESAQ: Objetivando
dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME's) e empresas de
pequeno porte (EPP’s), conceituadas na Lei Complementar 123/086, fica instituido

o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1°: Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Microempresa (ME) — aguela
com faturamento anual igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) - aquela com faturamento superior a
R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R§
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais).

Paragrafo 2°: Para aderirem ou renovarem adesdo ac REPIS, as empresas
enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula deverao requerer a
expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através do
encaminhamento de formulario ao Sindicato do Comércio Varejista de Jau/SP,
cujo modelo sera fornecido por este, devendo estar assinado pelo sécio da

empresa e também pelo contabilista responsavel e conier as seguintes
informacdes:

a) razao social; CNPJ; Namero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Afividades Econémicas
— CNAE; enderego completo; identificacio do sdcio da empresa e do contabilista
responsavel;

b) declaragéo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
ao més da declaragéo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA
(ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso
Salarial - REPIS/ 2010-2012 e

¢) compromisso e comprovagio do cumprimento integral da presente Convengao
Coletivas de Trabalho.

Paragrafo 3° A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional
correspondente copia da solicitacdo, acompanhada de copias dos documentos
mencionados nas alineas "a”, "b"e “¢”,

Paragrafo 4° Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAC AO REPIS, no prazo maximo de até
7 (sete) dias (teis, contados a partir da data de recebimento da solicitag@o pelo
sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagéo exigida. Em se
constatando qualguer irreqularidade, a empresa devera ser comunicada para gue
reqularize sua situacio, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.
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Paragrafo 5° A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente
o pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 6°: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberéo da entidade
sindical patronal correspondente, sem qualquer énus e com validade coincidente
com a da presente norma coletiva, certificado de enguadramento no Regime
Especial de Piso Salarial — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes
facultara, a partir de 01/09/2010 até 31/08/2011, a préatica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na Clausula 1, sendo eles:

| - MICROEMPRESAS (ME):

a) Piso Salarial de Ingresso R$ 630,00 l

b) Empregados em Geral R$ 706,00 |

¢) Caixa R$ 773,00
|d) Faxineirc e Copeiro ; R$ 635,00

e) Office Boy e Empacotador R$ 514,00

Il - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP):

a) Piso Salarial de Ingresso RS 665,00

b) Empregados em Geral R$ 739,00
¢) Caixa R$ 796,00
d) Faxineiro e Copeiro R$ 652,00

e) Office Boy e Empacotador R$ 522,00

Paragrafo 7°: O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratag&o, findo o qual esses\
empregados passarao a se enquadrar nas funcbes de nivel salarial supenorr \
previstas nas letras “b” e “¢”, a critério da empresa, a excegdo daquelas previstas )
nas letras “d” (faxineiro e copefro) e “e” (office boy e empacotador), dos incisos | e
I, segundo o enquadramento da empresa como ME ou EPP.
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Paragrafo 8° As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o
paragrafo 2° desta clausula, poderdo praticar os valores do REPI1S/2010-2011 a
partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula 1, com aplicacdo
retroativa a 01 de setembro de 2010.

Paragrafo 9°: O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos & data-
base, terminara no dia 25/02/2011.

Paragrafo 10: A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato
laboral, para fins estatisticos e de verificagdc em atos homologatorios, relagéo das
empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS 2010/2011.

Paragrafo 11: Em atos homologatérios de resciséo de contrato de trabalho e
comprovacdo perante a Justica do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard através da
apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2010/2011 a que se
refere o paragrafo 4°.

Paragrafo 12: Nac se aplica as empresas que aderirem ac REPIS as obrigagdes
constantes na clausula 5 em seu paragrafo 1° (requerimento) e nas alineas “e" e
“f" do paragrafo 4°, sendo automatica sua adesao. No entanto, a partir de eventual
notificacdo pelos Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar para estes, no
prazo de 10 (dez) dias, relatério de compensacéo de horério de trabalho de seus
empregados.

5 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO — ADESAOQ: Fica instituido
o Regime Especial de Compensagio de Horas, nos termos do paragrafo 2° do
artigo 59 da CLT, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1°: Para a adesdo as empresas deverdo requerer a expedicao de
autorizacdo aftravés do encaminhamento de formulario ao Sincomeércio, cujo
modelo sera fornecido por este e devera conter as seguintes informacgdes:

a) razdoc sociai; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas
— CNAE; endereco cempleto; identificacdo do sécio da empresa e do contabilista
responsavel e

b) compromisso & comprovagao do cumprimento integral da presente Convengao
Coletivas de Trabalhc.

Paragrafo 2° - Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades
sindicais profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas
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solicitantes, a autorizagdo, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, contados a
partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que
regularize sua situagéo, também no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.

Paragrafo 3° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasicnara a

revogacao da autorizagdo, sendo imputada a empresa requerente ¢ pagamento de
diferencas salariais existentes.

Paragrafo 4° - As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condicdes:

a) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, n&o estardo
sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que

compensadas dentro de 90 (noventa) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinario;

b) as horas extras trabalhadas nidoc compensadas no praze acima previsto,
ficardo sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre
o valor da hora normal, devera haver a quitacio, assim como zeradas todas
conjuntamente na mesma data, sem a possibilidade de manutencgao de saldo
residual, positivo ou negativo.

c) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurng, isto &, até as 22h00min, obedecidos, porém, o disposto
no inciso |, do art. 413 da CLT,;

d) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuracéo
final da compensagao de horario, fica vedado descontar do empregado o
valor equivalente as eventuais horas negativas.

e} manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, que
devera ser mantido em arquivo da empresa, gue terd o prazo de 10 (dez) dias
para apresenta-los, se solicitados pelos sindicatos convenentes;

f) para o controle das horas exiras e respectivas compensagdes, ficam o
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das;\
horas extras laboradas no més, as horas exiras compensadas e o saldo\
eventualmente existente para compensacéo.

CRIACAO DE EMPREGCS
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6 — JORNADA DE TRABALHO EM TEMPO PARCIAL: Fica permitido o trabalho
em regime de tempo parcial, cuja duragdo ndo _podera exceder a vinte e
cinco horas semanais, nos termos do artigo 58 - A e seguintes da CLT.

Paragrafo 1°: O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo
parcial sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas fungdes, jornada integral.

Paragrafo 2°: Os empregados contratados sob o regime de tempo parcial
deveréo ter o contrato registrado na CTPS, assim como os seguintes direitos:
Férias, 13° Salario, FGTS, Aviso Prévio e os demais direitos previstos nesta
Convengdo Coletivo do Trabalho, entretanto ndo poderdo realizar horas
extras.

7 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
sindicalizados ou n3o, a titulo de contribuiggo assistencial, o percentual de até 5%
(cinco por cento) de sua respectiva remuneragdo do més de setembro de 2010,
limitado cada desconto ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais), aprovado nas
assembléias das entidades profissionais que autorizaram a celebracdo da
presente norma coletiva.

Paragrafo 1°: O sindicato da categoria profissional devera comunicar as
empresas qual o percentual adotado, para gque se possa proceder ao respectivo
desconto, que somente sera efetuado apos comunicacdo de seu valor, sem
acréscimos de gualquer natureza.

Paragrafo 2°: A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada, de uma
s0 vez, até o dia 30 de novembro de 2010 e recolhida ao sindicato profissional até
o dia 15 de dezembro de 2010, impreterivelmente, na agéncia bancéria constante
da guia de recolhimento no modelo padrdo estabelecido pela Federacdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo, ou na rede bancaria, guando
recolhida através de ficha de compensacdo no modelo padrdc estabelecido pelo
banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 3°: Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°,

devera constar, obrigatoriamente, que o vaior sera recolhido na proporgéo de 80%

(oitenta por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20%

(vinte por cento) para a Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de

Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensacéo, as
i
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empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo
Sindicato.

Paragrafo 4% O valor da contribuicdo assistencial reverterd em prol dos servigos
sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro
do Plano de Expansao Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comeércio
do Estado de Sao0 Paulo.

Paragrafo 5°: Dos empregados admitidos apds o més de setembro de 2010,
sera descontada a mesma taxa estabelecida nesta cldusula, no més de sua
admissdo, com excecgio de guem ja tenha recolhido a mesma contribuicéo
em outra empresa da categoria, para Sindicato representativo da categoria dos
comerciarios.

Paragrafo 7°: O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencicnado no paragrafo 2°, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos
trinta primeiros dias.

Paragrafo 8°: Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10%

(dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o
valor do principal.

Paragrafo 9°: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao
oposicdo do empregado, sindicalizado ou ndo. A oposigdo serda manifestada por
escrito de forma individual junto ao respectivo sindicato profissional até 15 (quinze)
dias apos a assinatura da presente norma coletiva, o empregado devera também
notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo de 15 (quinze) dias de
sua entrega, para que ndo seja procedido o desconto, sob pena do sindicato
profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos
correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo 10: As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicao assistencial \
devidamente autenticadas pela agéncia bancéria. %

8 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou n&o, em favor
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