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CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO EM FERIADOS NO

SHOPPING TERRITORIO DO CALGADO DE JAU

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE JAU/SP, com sede localizada na Rua Cénego Anselmo
Walvekens, 281, Centro, Jau/SP, regularmente inscrito no CNPJ sob o n°.
54.715.206/0001-27 e no CNES — Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, com
Registro Sindical sob o n°. 24000.005640/92, junto ao Ministério do Trabalho,
neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Sr. Adilson de Carvalho,
brasileiro, casado, aposentado, residente e domiciliado na Rua Antonio Raffa, 290,
Jardim Itamaraty, Jau/SP, portador do RG 3.590.019 e do CPF 401.473.718.72,
assistido pela advogada Dra. Cassia Avante Serra Bassan, OAB/SP 253.218,
representado os funcionarios e,

do outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU/SP, com
sede localizada na Alameda Nossa Senhora do Patrocinio, 14, Centro, Jau/SP,
regularmente inscrito no CNPJ sob o n° 50.759.661/0001-73 e no CNES —
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, com Registro Sindical sob o n°.
002.127.02463-4, junto ao Ministério do Trabalho, neste ato representado pelo seu
Diretor Presidente Sr. José Roberto Pena, brasileiro, casado, comerciante,
residente e domiciliado na Avenida Jodo Franceschi, Chacara 16, Jardim
Alvorada, Jau/SP, portador do RG 11.949.537 e do CPF 091.764.138-88, assistido
pela advogada Dra. Viviane Testa, OAB/SP 250.911, representando, através dos
requerimentos, as 105 empresas cadastradas, conforme relagdo anexa, as quais
apresentaram as devidas documentagées comprovando estarem devidamente
regularizadas. As empresas que ndo apresentaram as documentagdes
pertinentes poderdo regularizar-se até a semana que antecede o feriado de
21/04/2011. Ressalta-se que para todas as empresas existentes, até a presente
data, no Shopping Territério do Calgado de Jau foi concedido prazo suficiente para
a competente regularizagao, vez que o acordo realizado anteriormente venceu em
16/10/2010.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU/SP
e 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU/SP, em conformidade com
0 que preceitua o artigo 2° da Lei n°. 11.603, de 05 de dezembro de 2007, ora
transcrito: Art.2° A Lei no 10.101, de 2000, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos: "Art. 6°-A. E permitido o trabalho em feriados nas atividades do
comércio em geral, desde que autorizado em Convencdio Coletiva de Trabalho e
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observada a legislagdo municipal, nos fermos do art. 30, inciso I, da Constituigdo."
(NR) e as clausulas da Convengéo Coletiva da Categoria, nesta data acordam a
seguinte redaga@o para o trabalho em FERIADOS no SHOPPING TERRITORIO
DO CALGADO DE JAU:

CLAUSULA PRIMEIRA: Esta clausula tem o intuito de alertar para o cumprimento
da carga horaria pactuada de 6 (seis) horas por turno. Para tanto, os
funcionarios que cumprirem jornada de 6 horas ininterruptas deverao receber no
minimo o valor correspondente ao piso da categoria integral vigente, ficando as
horas que ultrapassarem esse limite como horas extraordinarias.

1. Ao ultrapassar o limite de 4 (quatro) horas diarias devera haver um intervalo
para descanso de 15 minutos.

2. N&o podera ser exigido dos empregados turno de 8 (oito) horas ininterrupto
sem a concessdo do intervalo para descanso de no minimo de 1 (uma)
hora.

3. Caso haja necessidade de realizagéo de horas extras, estas ndo poderao
ser superior ao limite de 2 (duas) horas diarias € nem superior a 10 (dez)
horas semanais, com o acréscimo do percentual (%) previsto na
Convengéo Coletiva do Trabalho da Categoria.

4. O intervalo entre jornadas de trabalhos, ou seja, de um dia para o outro, &
de no minimo 11 (onze) horas.

Em conformidade com a Lei acima mencionada o Funcionario
podera trabalhar 2 (dois) domingos seguidos e obrigatoriamente descansar _no
TERCEIRO, sendo certo que nos domingos trabalhados tera direito ao descanso
semanal_antecipado no decorrer da_semana, mesmo que tenha feriado nesta.
Caso o feriado coincida com o domingo prevalece as regras do feriado.

CLAUSULA SEGUNDA: As empresas, signatarias da presente Convengao
Coletiva, COMPROMETEM-SE:

A pagar, para os(as) empregados(as) que trabalharem nos
feriados, uma diaria de no minimo R$ 60,00 (sessenta reais), além das
comissdes sobre as vendas realizadas na data, estando ja incluido naquele valor o
do vale refeigéo.

1. Quando trabalhar em feriados, o empregado tera direito ao descanso
semanal antecipado ou, na pior das hipoteses, podera descansar até ultimo
dia do més do feriado em pauta trabalhado.
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2. Em caso de horas extras realizadas nos feriados podera haver
compensagédo destas, desde que dobradas e que haja entendimentos
entre as partes, e quitadas no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias. Os
empregadores, para controle das horas extras e compensagoes, ficam
obrigados a fazer constar no Recibo de Pagamento ou em outro documento
especifico.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam mantida todas as clausulas constantes da
Convengao Coletiva do Trabalho entre os SINDICATOS DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE JAU/SP com o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
JAU/SP, assim como demais normas legais vigentes.

CLAUSULA QUARTA: Fica estipulada uma multa equivalente a um piso vigente
da categoria por empresa, constante na relagdo anexa, que nao cumprirem as
clausulas aqui acordadas, cujo valor sera entregue ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU/SP e este encaminhara a Entidade
Assistencial conforme seu critério e entendimento.

PARAGRAFO UNICO: A(s) empresa(s) que ndo consta(m) na relacéo anexa
desta Convencgéo Coletiva do Trabalho e que efetuar(em) a ABERTURA nos

feriados fica estipulada uma multa de 2(dois) pisos da categoria.

Frisa-se, que além da multa, a empresa fica sujeita as penalidades
da Lei, assim como Acdo de Cumprimento, perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA: As empresas que se instalarem no empreendimento
SHOPPING TERRITORIO DO CALGADO DE JAU/SP, posteriormente a
assinatura desta CONVENGAO COLETIVA, ficam obrigadas ao cumprimento das
clausulas presentes, passando também a fazer parte automaticamente desta
CONVENGAO COLETIVA PARA O TRABALHO EM FERIADOS.

PARAGRAFO UNICO: A ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DO
EMPREENDIMENTO TERRITORIO DO CALGADO DE JAU, cadastrada no CNPJ
05.063.220/0001-88, com sede na Avenida Toté Pacheco, 1647, 2° Zona
Industrial, Jau/SP, representada por seu Presidente, Sra. Gislaine Pirouzzi Ferruci,
brasileira, casada, empresaria, portadora do RG 42.087.568-2, cadastrada no CPF
324.200.178-89, residente e domiciliada na Rua José Sichieri, 595, Jardim Pires |,
Jau/SP, NESTE ATO SE OBRIGA, a fornecer no prazo de 15 (quinze) dias aos
Sindicatos Convenentes os dados de cada nova empresa. Outrossim, caso
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haja infragdes cometidas nesse sentido, ou seja, 0 ndo fornecimento dos dados de
cada nova empresa que vier a se instalar no empreendimento, a ASSOCIAGAO
DOS LOJISTAS DO EMPREENDIMENTO TERRITORIO DO CALCADO DE JAU
respondera solidariamente com a empresa nova nas penalidades previstas nesta
Convengéao Coletiva para o Trabalho em Feriados.

CLAUSULA SEXTA: Est&o incluidos nesta CONVENGCAO COLETIVA os feriados
Nacionais, Estaduais e Municipais, ficando proibido, pela presente Convencéo,
o trabalho nos sequintes feriados:

1. Sexta- Feira Santa
2. 25 de Dezembro (Natal)
3. 1° de Janeiro

PARAGRAFO 'UNICO: Caso haja alteragbes com referencia a trabalhos em
feriados pelos Orgdos Competentes, a presente Convengao sera aditada

CLAUSULA SETIMA: As empresas representadas nesta Convengao Coletiva
deverao, no que tange as contribuicdes descontadas dos empregados, efetuarem
o devido repasse a Entidade, pois a retengao destes valores serdo considerados
indébitos, assim como observar e respeitar a Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA: A presente CONVENCAO COLETIVO PARA O TRABALHO
EM FERIADOS NO SHOPPING DO TERRITORIO DO CALGADO DE JAU tera
vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em 01/04/2011 e término em
31/03/2012.

CLAUSULA NONA: Os efeitos da presente terdo validade até a celebragao da
nova Convengao Coletiva de Trabalho para Feriados, caso esta ultrapasse a data
limite (31/03/2012).

DISPOSIGOES FINAIS:

1. As empresas deverdo estar atualizadas com suas obrigagdes perante as
Entidades Sindicais signatarias da presente Convengao Coletiva.

2. Fica eleito o Férum da Justiga do Trabalho de Jau, para dirimir eventuais
questdes oriundas desta Convengao Coletiva.
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Por estarem de pleno acordo, assinam as partes, o presente
instrumento em trés vias de igual teor, para que surta seus efeitos legais e
juridicos, depois de devidamente protocolado no Ministério do Trabalho e
Emprego.
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